
๔

ผลการศึกษา

การศึกษา ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง
จงัหวดัสุพรรณบุรี โดย ผลการศึกษาขอ้มูล

๔.๑ ผลการศึกษา
๔.๒ ผลการศึกษาประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง

จงัหวดัสุพรรณบุรี
๔.๓ ผลการศึกษาการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

มธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี
๔.๔ ผลการศึกษา รโรงเรียน

มธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี

๔.๑ ผลการศึกษา
จําแนกตามเพศ อายุ

วุฒิการศึกษา
๔.๑ – ๔.๓

๔.๑ แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของ ในดา้นเพศ

จํานวน ร้อยละ
เพศ

ชาย ๕๘ ๒๘.๓๐
หญิง ๑๔๗ ๗๑.๗๐

รวม ๒๐๕ ๑๐๐.๐๐

๔.๑ พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ได้แก่ เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ
๗๑.๗๐และเพศชายคิดเป็นร้อยละ๔๕.๘๐



๕๖

๔.๒ แสดงจาํนวนและค่าร้อยละ ในดา้นอายุ

จํานวน ร้อยละ
อายุ

๒๕ปี ๓๑ ๑๕.๕๐
๒๕ - ๔๐ ปี ๙๙ ๔๘.๓๐
๔๑ ๗๕ ๓๖.๖๐

รวม ๒๐๕ ๑๐๐.๐๐

๔.๒ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีอายุ ๒๕ - ๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ
๔๘.๓๐ รองลงมาได้แก่ ๔๑ คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๖๐และ ๒๕ปี คิดเป็นร้อยละ
๑๕.๕๐

๔.๓ จาํนวนและค่าร้อยละของสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามในดา้น
วฒิุทางการศึกษา

ปัจจัย จํานวน ร้อยละ
วุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี ๑๒๑ ๕๙.๐๐
ปริญญาโท ๘๒ ๔๐.๐๐
ปริญญาเอก ๒ ๑.๐๐

รวม ๒๐๕ ๑๐๐.๐๐

๔.๓ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรีคิด
เป็นร้อยละ ๕๙.๐๐ รองลงมาปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๐๐ และปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ
๑.๐๐ ตามลาํดบั

๔.๔ จาํนวนและค่าร้อยละของสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามในดา้น



๕๗

ประสบการณ์ในการทาํงาน

ปัจจัย จํานวน ร้อยละ
ประสบการณ์ในการทาํงาน

๑๐ ปี ๔๘ ๒๓.๔๐
๑๐ - ๒๐ปี ๗๑ ๓๔.๖๐
๒๑-๓๐ปี ๖๑ ๒๙.๘๐
๓๑ ๒๕ ๑๒.๒๐

รวม ๒๐๕ ๑๐๐.๐๐

๔.๔ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงาน ๑๐ - ๒๐
ปีคิดเป็นร้อยละ ๓๔.๖ รองลงมามีประสบการณ์ทาํงาน ๒๑-๓๐ ปีคิดเป็นร้อยละ ๒๙.๘๐ รองลงมา
มีประสบการณ์ทํางาน ๑๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔๐ และมีประสบการณ์ทํางาน
๓๑ คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๒๐

๔.๕ จาํนวนและค่าร้อยละของสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามในดา้น

ปัจจัย จํานวน ร้อยละ

ผูอ้าํนวยการ ๔ ๒.๐๐
รองผูอ้าํนวยการ ๘ ๓.๙๐
ครู ๑๙๓ ๙๔.๑๐

รวม ๒๐๕ ๑๐๐

๔.๕ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นครูคิดเป็นร้อยละ๙๔.๑๐
รองลงมาเป็นรองผูอ้าํนวยการคิดเป็นร้อยละ๓.๙๐และเป็นผูอ้าํนวยการ คิดเป็นร้อยละ๒.๐๐
ตามลาํดบั

๔.๖
โรงเรียน



๕๘

จํานวน ร้อยละ
ขนาดโรงเรียน

ขนาดใหญ่ ๑๗๕ ๘๕.๔๐
ขนาดกลาง ๓๐ ๑๔.๖๐

รวม ๒๐๕ ๑๐๐.๐๐

๔.๖ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่อยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่  คิดเป็น
ร้อยละ๘๕.๔๐ และเป็นโรงเรียนขนาดกลางคิดเป็นร้อยละ๑๔.๖๐

๔.๒ ผลการศึกษาประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเ รียนมัธยมศึกษา อํา เภอเมือง
จังหวดัสุพรรณบุรี

การ บริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง
จังหวดัสุพรรณบุรี ๖ ด้านการบริหารหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้การบริหารงาน
การเรียนการสอน
และประเมินผลการบริหารงานห้องสมุดการบริหารประชุมอบรมทางวิชาการเป็นรายขอ้ จาํนวน
๓๖ ขอ้

ผลการวิจยัประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดั
สุพรรณบุรี ๔.๗-๔.๑๓

๔.๗ ประสิทธิผลการบริหารวิชาการ
โรงเรียนมธัยมศึกษา และจาํแนกเป็นรายดา้น



๕๙x S.D. ระดับ
๑. ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช้ ๓.๙๗ ๐.๔๑ มาก
๒. ดา้นการบริหารงานการเรียนการสอน ๔.๐๓ ๐.๓๘ มาก
๓. ๔.๐๒ ๐.๔๒ มาก
๔. ดา้นการบริหารงานการวดัผลและประเมินผล ๔.๐๕ ๐.๔๑ มาก
๕. ดา้นการบริหารงานหอ้งสมุด ๔.๐๙ ๐.๔๗ มาก
๖. ดา้นการบริหารการประชุมอบรมทางวชิาการ ๔.๐๘ ๐.๔๑ มาก

รวม ๔.๐๔ ๐.๔๔ มาก

๔.๗ พบว่าประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา โดย
ภาพรวม มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมาก (x = ๔.๐๔)สําหรับผลการพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุก
ดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อยคือ ดา้นการบริหารงานห้องสมุดมี

(x =๔.๐๙)รองลงมา ดา้นการบริหารการประชุมอบรมทางวิชาการเท่ากบั (x = ๔.๐๘)
ดา้นการบริหารงานการวดัผลและประเมินผล(x = ๔.๐๕)ดา้นการบริหารงานการเรียนการสอน(x
= ๔.๐๒) (x = ๔.๐๒)และดา้นการบริหารหลกัสูตร
และการนาํหลกัสูตรไปใช้ (x = ๓.๙๗)

๔.๘ ประสิทธิผลการบริหารวิชาการ
โรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช้จาํแนก
เป็นรายขอ้



๖๐

ด้านการบริหารหลกัสูตรและการนําหลกัสูตรไปใช้ x S.D. ระดับ
๑ สถานศึกษาจดัทาํเอกสารหลกัสูตร คู่มือครูและเอกสารประกอบ

หลกัสูตรได้อย่างเหมาะสม รวดเร็วและเพียงพอแก่ความตอ้งการ
ของครู ๔.๐๖ ๐.๕๖ มาก

๒ ความเขา้ใจในหลกัการ
จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง แนวทางดาํเนินการ เวลาเรียนของหลกัสูตร
และการนาํหลกัสูตรไปใชแ้ก่ครูไดเ้ป็นอยา่งดี ๔.๐๔ ๐.๗๐ มาก

๓ สถานศึกษาให้ครูร่วมปรับปรุงพฒันาหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
๔.๐๙ ๐.๖๓ มาก

๔
๓.๘๗ ๐.๖๘ มาก

๕ สถานศึกษาการนิเทศ  ติดตาม กาํกบัการใช้หลกัสูตรของครูอย่าง
๓.๘๖ ๐.๖๙ มาก

๖. แกไ้ขปัญหาได้
อยา่งมีประสิทธิผล ๓.๘๙ ๐.๗๑ มาก

รวม ๓.๙๗ ๐.๔๑ มาก

๔.๘ พบว่าประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษาดา้นการ
บริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชโ้ดยภาพรวม มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมาก (x = ๓.๙๗)

เท่ากบั(x =๔.๐๙) รองลงมา คือ สถานศึกษาจดัทาํเอกสาร
หลกัสูตร คู่มือครูและเอกสารประกอบหลกัสูตรไดอ้ย่างเหมาะสม  รวดเร็วและเพียงพอแก่ความ
ตอ้งการของครูเท่ากบั (x = ๔.๐๖) สถานศึกษาการนิเทศ  ติดตาม

เท่ากบั(x = ๓.๘๖)
๔.๙ ประสิทธิผลการบริหารวิชาการ

โรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นการบริหารงานการเรียนการสอนจาํแนกเป็นรายขอ้

ด้านการบริหารงานการเรียนการสอน x S.D. ระดับ



๖๑

๑ ประจาํวิชาได้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถประสบการณ์ความถนดัและความสมคัรใจ ๔.๑๔ ๐.๕๙ มาก

๒
ความพร้อมของโรงเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ๓.๙๘ ๐.๖๘ มาก

๓ สถานศึกษาให้ครูจดัตารางสอนให้สอดคลอ้งกบัอตัราเวลาเรียนใน
หลกัสูตรไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ๔.๐๔ ๐.๖๒ มาก

๔ สถานศึกษาให้ครูจดักิจกรรมการสอนหลายวิธีไดเ้ป็นอย่างดีโดยยึด
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ๔.๐๙ ๐.๖๔ มาก

๕
๓.๙๔ ๐.๖๘ มาก

๖. สถานศึกษาติดตามช่วยเหลือแก้ปัญหาการเรียนการสอนอย่าง
๓.๙๘ ๐.๖๓ มาก

รวม ๔.๐๓ ๐.๓๘ มาก

๔.๙ พบว่าประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา โดย
ภาพรวม มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมากเท่ากบั(x = ๔.๐๓)สาํหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่

สถานศึกษาจดัครู
บความรู้ความสามารถประสบการณ์ความถนดัและความสมคัร

ใจเท่ากบั(x =๔.๑๔) รองลงมา คือ สถานศึกษาให้ครูจดักิจกรรมการสอนหลายวิธีไดเ้ป็นอย่างดี
โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางเท่ากบั(x = ๔.๐๙) สถานศึกษาจดัหา

เท่ากบั(x =
๓.๙๔)

๔.๑๐ ประสิทธิผลการบริหารวิชาการ
โรงเรียนมธัยมศึกษา จาํแนกเป็น
รายขอ้

x S.D. ระดับ



๖๒

๑
เพียงพอเหมาะสม ๔.๐๕ ๐.๖๘ มาก

๒
ในสังคม ๔.๐๑ ๐.๖๙ มาก

๓ ๓.๙๕ ๐.๖๕ มาก
๔ สถ านศึก ษา พัฒนาใ ห้ค รูผู ้ส อนมีทักษ ะใ นกา รใ ช้ อุปก รณ์

ประกอบการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี ๔.๐๓ ๐.๖๑ มาก
๕

เองสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน ๔.๐๙ ๐.๕๘ มาก
๖.

อุปกรณ์การสอนของครูก่อนเปิดภาคเรียน ๓.๙๙ ๐.๖๘ มาก
รวม ๔.๐๒ ๐.๔๒ มาก

๔.๑๐ พบวา่ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษาดา้นการ
ประสิทธิผลอยู่ในระดับมากเท่ากับ

(x = ๔.๐๒) สาํหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไป

ไดเ้องสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอนเท่ากบั (x =๔.๐๙) รองลงมา คือ สถานศึกษาจดัวสัดุ
อุปกรณ์ เท่ากบั (x = ๔.๐๕)

(x = ๓.๙๕)

๔.๑๑ ประสิทธิผลการบริหารวิชาการ
โรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นการบริหารงานการวดัผลและประเมินผลจาํแนกเป็น
รายขอ้

ด้านการบริหารงานการวดัผลและประเมินผล x S.D. ระดับ



๖๓

๑
กระทรวงศึกษาธิการใหเ้พียงพอกบัครู ๔.๐๒ ๐.๕๗ มาก

๒
ประเมินผลตามระเบียบไดเ้ป็นอยา่งดี ๔.๐๕ ๐.๖๓ มาก

๓

สอนใหมี้ประสิทธิผลต่อไป ๔.๑๑ ๐.๖๒ มาก
๔ ผลการศึกษา

๔.๐๓ ๐.๖๕ มาก
๕ ๔.๐๑ ๐.๖๒ มาก
๖. สถานศึกษารายงานผลการวัดผลประเมินผลให้นักเรียนแ ละ

ผูป้กครองทราบเป็นระยะๆ ๔.๐๘ ๐.๖๒ มาก
รวม ๔.๐๕ ๐.๔๑ มาก

๔.๑๑ พบว่าประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษาดา้นการ
บริหารงานการวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวม มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากเท่ากับ
(x = ๔.๐๕) สาํหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไป

ต่อไปเท่ากบั (x =๔.๑๑) รองลงมา คือ สถานศึกษารายงานผลการวดัผลประเมินผลให้นักเรียนและ
ผูป้กครองทราบเป็นระยะๆ เท่ากบั (x = ๔.๐๘)

เท่ากบั (x = ๔.๐๑)

๔.๑๒ ประสิทธิผลการบริหารวิชาการ
โรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นการบริหารงานหอ้งสมุดจาํแนกเป็นรายขอ้

ด้านการบริหารงานห้องสมุด x S.D. ระดับ
๑ สถานศึกษาจดัใหมี้หอ้งสมุด ๔.๑๙ ๐.๖๔ มาก



๖๔

๒
บริหารนกัเรียน  ครูอาจารยอ์ยา่งเพียงพอและมีประสิทธิผล ๔.๐๘ ๐.๖๖ มาก

๓
จาํนวนนกัเรียนและครูอาจารย์ ๔.๐๘ ๐.๖๙ มาก

๔ สถานศึกษาจดัทาํงบประมาณแก่หอ้งสมุดใหเ้พียงพอและใชอ้ยา่งมี
ประสิทธิผล ๔.๐๘ ๐.๖๖ มาก

๕
ตลอดปี ๔.๐๔ ๐.๗๖ มาก

๖.
๔.๐๖ ๐.๗๒ มาก

รวม ๔.๐๙ ๐.๔๗ มาก

๔.๑๒ พบว่าประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษาดา้นการ
บริหารงานหอ้งสมุดโดยภาพรวม มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมากเท่ากบั (x = ๔.๐๙) สําหรับผลการ

(x =๔.๑๙) รองลงมา คือ
สถานศึกษาจดัให้มีบรรณารักษ์และคณะกรรม เรียน ครูอาจารยอ์ย่าง

จาํนวนนกัเรียนและครูอาจารย ์สถานศึกษาจดัทาํงบประมาณแก่ห้องสมุดให้เพียงพอและใชอ้ยา่งมี
ประสิทธิผลเท่ากบั (x = ๔.๐๘) สถานศึกษาจดักิจกรรมของ

เท่ากบั (x = ๔.๐๔)



๖๕

๔.๑๓ ประสิทธิผลการบริหารวิชาการ
โรงเรียนมธัยมศึกษา ด้านการบริหารการประชุมอบรมทางวิชาการจาํแนกเป็น
รายขอ้

ด้านการบริหารการประชุมอบรมทางวชิาการ x S.D. ระดับ
๑

ประโยชน์ในการเรียนการสอนมีประสิทธิผลในการเรียนการสอน
มีประสิทธิผล ๔.๑๒ ๐.๕๙ มาก

๒
วชิาการในโรงเรียน ๔.๑๓ ๐.๖๑ มาก

๓
ภายในและภายนอกโรงเรียนมีประสิทธิผล ๔.๑๕ ๐.๖๓ มาก

๔
วชิาการใหมี้ประสิทธิผล ๔.๐๔ ๐.๖๕ มาก

๕ สถานศึกษาติดตามการวดัและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูผูส้อนหลงัจาการเขา้รับการฝึกอบรมมีประสิทธิผล ๓.๙๙ ๐.๖๓ มาก

๖.
ประสิทธิผล ๔.๐๑ ๐.๖๔ มาก

รวม ๔.๐๘ ๐.๔๑ มาก

๔.๑๓ พบว่าประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษาดา้นการ
บริหารการประชุมอบรมทางวิชาการโดยภาพรวม มี ประสิทธิผลอยู่ในระดับมากเท่ากับ
(x = ๔.๐๘) สาํหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไป

คือ สถานศึกษาให้ครูในโรงเรียนเขา้ร่วมประชุมอบรมทางวิชาการ
(x =๔.๑๕) รองลงมา คือ สถานศึกษาจดัหา

(x = ๔.๑๓)
สถานศึกษาติดตามการวดัและประเมินผลการปฏิบติังานของครูผูส้อนหลงัจาก

การเขา้รับการฝึกอบรมมีประสิทธิผลเท่ากบั (x = ๓.๙๙)



๖๖

๔.๓ ผลการศึกษาการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา
อาํเภอเมือง จังหวดัสุพรรณบุรี

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มธัยมศึกษา  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรีจาํแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการ

๔.๑๔– ๔.๑

๔.๑๔ ผลการศึกษาการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มธัยมศึกษา ดา้นเพศ

เพศ n S.D. t p
๑. ชาย ๕๘ ๔.๐๔ ๐.๒๗ ๐.๒๒ ๐.๙๘
๒. หญิง ๑๔๗ ๔.๐๔ ๐.๓๔
รวม ๒๐๕ ๔.๐๔ ๐.๓๒

๐.๐๕
๔. ๑๔ พบว่า ผู ้บริหารและครูผู ้สอนมีเพศต่างกันมีประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรีไม่แตกต่างกนั อย่างมี
๐.๐๕ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีเพศ

ต่างกันมีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวดั
สุพรรณบุรีแตกต่างกนั

๔.๑๕ ผลการศึกษาการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มธัยมศึกษา ดา้นอายุ

อายุ n S.D. f p
๑. ๒๕ปี ๓๑ ๔.๐๗ ๐.๒๔ ๐.๖๙ ๐.๕๐
๒. ๒๕ - ๔๐ ปี ๙๙ ๔.๐๑ ๐.๒๙
๓. ๔๑ ๗๕ ๔.๐๖ ๐.๓๘

รวม ๒๐๕ ๔.๐๔ ๐.๓๒
* ๐.๐๕



๖๗

๔. ๑๕ พบว่า ผู ้บริหารและครูผู ้สอนมีอายุต่างกันมีประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรีไม่แตกต่างกนั อย่างมี

๐.๐๕ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีอายุ
ต่างกันมีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา  อาํเภอเมือง  จังหวดั
สุพรรณบุรีแตกต่างกนั

๔.๑๖ ผลการศึกษาการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มธัยมศึกษา ดา้นวฒิุการศึกษา

ด้านวุฒิการศึกษา n S.D. f p
๑.ปริญญาตรี ๑๒๑ ๔.๐๑ ๐.๓๓ ๑.๔๑ ๐.๒๔
๒. ปริญญาโท ๘๒ ๔.๐๘ ๐.๓๑
๓.ปริญญาเอก ๒ ๔.๐๐ ๐.๐๐

รวม ๒๐๕ ๔.๐๔ ๐.๓๒
* ๐.๐๕

๔. ๑๖ พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรีไม่แตกต่างกนั อย่างมี

๐.๐๕ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีวุฒิ
การศึกษาต่างกนัมีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดั
สุพรรณบุรีแตกต่างกนั



๖๘

๔.๑๗ ผลการศึกษาการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มธัยมศึกษา ดา้นประสบการณ์ในการทาํงาน

ด้านประสบการณ์ในการทาํงาน n S.D. f p
๑. ๑๐ ปี ๔๘ ๓.๙๔ ๐.๓๐ ๙.๖๐ ๐.๐๐**
๒. ๑๐ - ๒๐ปี ๗๑ ๔.๐๓ ๐.๓๐
๓. ๒๑-๓๐ปี ๖๑ ๔.๐๑ ๐.๒๖
๔. ๓๑ ๒๕ ๔.๓๓ ๐.๓๕

รวม ๒๐๕ ๔.๐๔ ๐.๓๒
** ๐.๐๑

๔. ๑๖ พบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีประสบการณ์ต่างกนัมีประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรีแตกต่างกนั อยา่งมี

๐.๐๑ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีวุฒิ
การศึกษาต่างกนัมีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดั
สุพรรณบุรี แตกต่างกันกันจึงทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) ได้ผล
การศึกษา ๔.๑๘

๔.๑๘ การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน

ประสบการณ์ในการทาํงาน ประสบการณ์ในการทาํงาน
๑. ๑๐ ปี ๒. ๑๐ - ๒๐ปี ๓. ๒๑-๓๐ปี ๔. ๓๑

๑. ๑๐ ปี - ๐.๔๒ ๐.๖๙ ๐.๐๐**
๒. ๑๐ - ๒๐ปี - ๐.๙๗ ๐.๐๐**
๓. ๒๑-๓๐ปี - ๐.๐๐**
๔. ๓๑ -
** ๐.๐๕



๖๙

จากตาราง ๔.๑๘ ๑๐ ปีมี
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา แตกต่างกับ
ประสบการณ์ในการทาํงาน๓๑ ประสบการณ์ในการทาํงาน๑๐ - ๒๐ปี
มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษาแตกต่างกบั
๓๑ ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์ในการทาํงาน๒๑-๓๐ปี  มีประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษาแตกต่างกบั
ทาํงาน ๓๑ ๐.๐๑

๔.๑๙ ผลการศึกษาการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มธัยมศึกษาดา้น

n S.D. f p
๑. ผูอ้าํนวยการ ๔ ๓.๘๖ ๐.๔๗ ๓.๘๗ ๐.๐๒*
๒. รองผูอ้าํนวยการ ๘ ๔.๓๒ ๐.๔๑
๓. ครู ๑๙๓ ๔.๐๓ ๐.๓๐

รวม ๒๐๕ ๔.๐๔ ๐.๓๒
๐.๐๕

๔. ๑๙ พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรีแตกต่างกนั อยา่งมี

๐.๐๕ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีตาํแหน่ง
มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดั

สุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกนัจึงทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe´) ได้ผลผล
การศึกษา ๔.๒๐



๗๐

๔.๒๐ การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยจาํแนกตาม

๑. ผูอ้าํนวยการ ๒. รองผูอ้าํนวยการ ๓. ครู
๑. ผูอ้าํนวยการ - ๐.๐๖ ๐.๕๘
๒. รองผูอ้าํนวยการ - ๐.๐๔*
๓. ครู -

๐.๐๔
๔.๒๐ พบว่า รองผูอ้าํนวยการมีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาแตกต่างกบัครู ๐.๐๕ ประสิทธิผลการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษาไม่แตกต่างกนั

๔.๒๑ ผลการศึกษาการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มธัยมศึกษา ดา้นขนาดโรงเรียน

ด้านขนาดโรงเรียน n S.D. t p
๑.ขนาดใหญ่ ๑๗๕ ๔.๐๗ ๐.๒๙ ๒.๔๔ ๐.๐๐**
๒. ขนาดกลาง ๓๐ ๓.๘๗ ๐.๔๑

รวม ๒๐๕ ๔.๐๔ ๐.๓๒
๐.๐๕

๔.๒๑ พบว่า ขนาดของโรงเรียนต่างกันมีประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรีแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทาง

๐.๐๕ ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มี
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี
แตกต่างกนักนั



๗๑

๔.๔ ผลการศึกษาข้อเสนอแนะ ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา
อาํเภอเมือง จังหวดัสุพรรณบุรี

๔.๒๒ ผลการศึกษา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาดา้นการบริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช้
(n = ๒๐๕)

ด้านการบริหารหลกัสูตรและการนําหลกัสูตรไปใช้ ร้อยละ
๑.โรงเรียนควรจดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้  นิเทศ ๗ ๓.๔๐
๒.ติดตามตรวจสอบผลการใชห้ลกัสูตร ๑๒ ๕.๘๕
๓.โรงเรียนควรมีการวางแผนการดําเนินงานตรงกับจุดหมายรวมกับ
หลกัสูตร ๖ ๒.๙๒
๔.
สอบ O-NE ๒๕ ๑๒.๒๐

๔.๒๓ ผลการศึกษา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาดา้นการบริหารงานการเรียนการสอน(n = ๒๐๕)

ด้านการบริหารงานการเรียนการสอน ร้อยละ
๑.
จริงจงั ๙ ๔.๔๐
๒.โรงเรียนควรจดัการเรียนการสอนจดักิจกรรมใหเ้หมาะสม ๑๔ ๖.๘๒
๓.โรงเรียนควรเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ๖ ๒.๙๒



๗๒

๔.๒๔ ผลการศึกษา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้น
สอน(n = ๒๐๕)

ร้อยละ
๑.โรงเรียนควรมุ่งพฒันาวสัดุอุปกรณ์ประกอบหลกัสูตรใหเ้หมาะสม ๙ ๔.๔๐
๒.
ของนกัเรียน ๘ ๓.๙๐
๓.
ความทนัสมยั ๕ ๒.๔๓

๔.๒๕ ผลการศึกษา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาดา้นการบริหารการวดัและประเมินผล(n = ๒๐๕)

การบริหารการวดัและประเมินผล ร้อยละ
๑.โรงเรียนควรมีการนิเทศการวดัและการการประเมินผลให้ครูมีความรู้
ความเขา้ใจเหมาะสมกบัรายวชิา ๒๐ ๙.๗๕
๒.โรงเรียนควรติดตามการวดัและการประเมินผลใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์อง ๑๖ ๓.๙๐
๓.โรงเรียนควรติดตามการวดัและการประเมินผลให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินผลใหส้ัมพนัธ์กบัการสอบ O-NET ๑๐ ๔.๘๗



๗๓

๔.๒๖ ผลการศึกษา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาดา้นการบริหารงานหอ้งสมุด(n = ๒๐๕)

การบริหารงานห้องสมุด ร้อยละ
๑. ๒๐ ๙.๗๕
๒.โรงเรียนควรจดัหอ้งสมุดใหมี้ความทนัสมยั ๑๖ ๓.๙๐
๓.โรงเรียนควรมีหนงัสือหลากหลายและเพียงพอกบัการศึกษาคน้ควา้ ๘ ๓.๙๐
๔.โรงเรียนควรจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านใหน้กัเรียนแบบบูรณาการ ๑๕ ๗.๓๑
๕.โรงเรียนควรจดักิจกรรมใหน้กัเรียนใชห้อ้งสมุดอยา่งคุม้ค่า ๑๒ ๕.๘๕

๔.๒๗ ผลการศึกษา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาการบริหารประชุมอบรมทางวชิาการ(n = ๒๐๕)

การบริหารประชุมอบรมทางวชิาการ ร้อยละ
๑. ๙ ๔.๔๐
๒. ๗ ๓.๔๑
๓.โรงเรียนควรจดัมีการสัมมนาทางวิชาการให้แสดงความคิดเห็นโรงเรียน
รับฟังและไปปรับปรุงและพฒันาต่อไป ๑๐ ๔.๘๗


